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a)Apresentacdo da aula (delimitacao do tema, objetivos e
estratégias) — pontuacdo maxima 1,0

b)Comunicabilidade — pontuagdo maxima 1,0

c)Exemplificagdo — pontuagdo maxima 1,0

d)Dominio de contetido — pontuacdo maxima 3,0

e)Utilizacdo de recursos pedagdgicos — pontuacdo maxima 1,0

f)Coeréncia entre as partes da aula — pontuacdo maxima 1,0

g)Adequacdo da aula ao nivel de graduagdo — pontuacao
maxima 1,5

h)Controle do tempo para exposicdo — pontuagdo méaxima 0,5

7.DA HABILITACAO, CLASSIFICAQAO E DESEMPATE:

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 07 (sete), em pelo menos 02 (dois)
membros da Comissdo Examinadora.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados, suces-
sivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato
que tiver obtido:

a) maior nimero de pontos na analise curricular;

b) maior nimero de pontos na prova didatica.

8. DA CONTRATAGAO:

A contratacdo do Professor Substituto sera para o periodo
relativo ao 2° semestre letivo de 2013, em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | — site: www.
imprensaoficial.com.br

9.1.1. Cabera recurso a Congregagdo, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados da data de divulgacao do resultado
final do concurso. A Congregacao tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para responder o recurso impetrado, a contar da data do
protocolo do recurso.

9.2. 0 prazo de validade deste concurso sera durante o 2°
semestre letivo de 2013.

9.3. O candidato aprovado cujo CPF esteja cancelado,
ndo sera contratado conforme Orientagdes Gerais e Instrucdo
Normativa SRF n® 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
alteragdes da Receita Federal.

9.4 - Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

9.4.1. ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisi-
tos previstos no artigo 1° da Lei 12.782/2007, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé,
a reducdo de que trata esta lei.

Paragrafo anico - A eliminagdo de que trata este artigo:

1. devera ser precedida de procedimento em que se garanta
ao candidato ampla defesa;

2. importard a anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancdes cabiveis.

9.4.2. ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no
horario estabelecido.

9.5. A permanéncia do candidato contratado ficard con-
dicionada a sua equivaléncia, caso tenha obtido o titulo no
exterior, nos termos do item 6.4.

9.6. O candidato contratado devera prestar servico dentro
do horério fixado no calendario escolar aprovado pela Congre-
gacao da Faculdade de Filosofia e Ciéncia do Campus de Marilia.

9.7. Implicara na rescisdo contratual do servidor:

a) - a cessagao do motivo que gerou a contratacao.

b) - A ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado, referentes ao
presente concurso.

9.9. Os curriculos ficardo a disposicdo dos candidatos
durante o prazo de validade deste concurso. Apds este prazo, se
n&o retirados, serdo descartados.

9.10. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

9.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela Comissdo Examinadora.

(Processo n° 1229/2013-CM)

ANEXO 1

PROGRAMA

1. A crise do pensamento econdmico ortodoxo

2. O principio da Demanda Efetiva na Teoria Geral do
Emprego, do Juro e do Dinheiro de Keynes e a critica de Keynes
aos Classicos

3. 0 Principio da Demanda Efetiva: a teoria do consumo e
do investimento

4. A preferéncia pela liquidez e a taxa de juros

5. A determinacdo da renda, do emprego e do investimento
em M. Kalecki

6. Ciclo e o desenvolvimento econdmico em Schumpeter

7. A Crise de 1929 e a Grande Depressao: a relativa desar-
ticulacdo da economia mundial. O processo de industrializacdo
no Brasil via substituicdo de importacdes

8. 0 segundo governo Vargas: o desafio da inddstria pesada
e 0 nacionalismo

9. 0 Plano de Metas e o avanco da industrializacdo

10.A crise do inicio dos anos 1960 e o “Milagre Econdmico”

11. 0 Il PND e o fim do ciclo desenvolvimentista

12. A economia e a politica econdmica na década de 1980:
crise da divida externa, crise fiscal, estagnacdo, inflacdo e os
programas de estabilizacdo

13. O Plano Real: queda da inflagdo, estagnagéo, e vulne-
rabilidade externa. A economia e a politica econdmica no 1°
Governo Lula
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CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CONCURSO PUBLICO N° 048/2013

EDITAL N° 207/2013 — REABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do despacho n°
605/2013-RUNESP, publicado em 21/06/2013, e com base na
Resolugdo UNESP 6/2002, alterada pelas Resolucdes UNESP
97/2002, 61/2005 e 66/2005 e regulamentada pela Portaria
UNESP 77/2002 e Resolucdo UNESP 89/2003, referendada
e alterada pela Resolucdo UNESP 99/2003, as inscri¢des ao
concurso publico para contratacdo em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, durante o 2° semestre
letivo de 2013, de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, na referén-
cia MS-1, em jornada de trabalho de 24 horas semanais, sob o
regime da CLT e legislagdo complementar, no conjunto das dis-
ciplinas TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA |, II E IIl; ARQUI-
TETURA E URBANISMO DO BRASIL, junto ao Departamento de
Planejamento, Urbanismo e Ambiente da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia — UNESP - Campus de Presidente Prudente.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O salario referente a fungéo de Professor Substituto, na
referéncia MS-1, em jornada de 24 horas semanais de trabalho,
corresponde a R$ 1.953,25.

1.2. Caso o candidato tenha titulo de Mestre, Doutor ou
Livre-Docente, o salario sera de: Mestre — na referéncia MS-2
= R$ 2.889,42; Doutor — na referéncia MS-3.1 = R$ 4.041,44;
Livre-Docente — na referéncia MS-5.1 = R$ 4.818,20.

0BS: Por tratar-se de contratacdo em carter emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas em dias Uteis, no periodo
de 15.07.2013 a 19.07.2013, no horario das 08:30 as 11:30 e
das 14:00 as 16:30 horas, na Se¢do Técnica de Comunicacdes da
Faculdade, situada na Rua Roberto Simonsen, n° 305, cidade de
Presidente Prudente — SP.

2.2.Taxa de inscri¢ao: R$ 72,00 (setenta e dois reais).

3. - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em Arquitetura e
Urbanismo;

3.2. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade, indicando nome
completo, nimero da cédula de identidade, idade, filiacao, natu-
ralidade, estado civil, endereco residencial, profisséo, instruindo-
0 com os seguintes documentos:

3.2.1. cdpia da cédula de identidade ou cédula de identi-
dade de estrangeiro com visto permanente ou temporario e na
falta desta, o passaporte;

3.2.2. copia do CPF regularizado;

3.2.3. quando do sexo masculino, cépia de documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

3.2.4. comprovante de estar em dia com as obrigacbes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitagdo obtida
no site http://www.tse.gov.br/internet/servicos_quitacao.htm;

3.2.5. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
a ser efetuado junto a Secdo Técnica de Finangas da Faculdade;

3.2.6. comprovante de ser graduado em Arquitetura e
Urbanismo;

3.2.7. curriculum-vitae, em 04 (quatro) vias;

3.2.8. comprovante das atividades indicadas no curriculum-
vitae (item 3.2.7), em 01 (uma) via, inclusive com histérico esco-
lar do candidato, tanto da graduacdo como da pds-graduagdo,
se houver;

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no concur-
50 publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da admisséo
devera apresentar a cédula de identidade com visto permanente.
Caso ainda nédo possua, deverd apresentar visto temporario e no
prazo de 30 (trinta) dias entregar copia simples do protocolo do
pedido de transformacdo do visto temporario em permanente,
sob pena de rescisdo contratual.

3.4. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da
Universidade fica condicionada a apresentagdo de cédula de
identidade com visto permanente.

3.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 3.2.3 e 3.2.4.

3.6. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser
apresentados os documentos de mandato, de identidade do
procurador e aqueles relacionados nos subitens 3.2.1 a0 3.2.8.

3.7. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
pés-graduacdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

3.8. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscrigdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

3.9. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

4. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007.

4.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.2. A concesséo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
4.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condi¢do de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas.

4.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigao.

4.4. O recebimento dos documentos comprobatdrios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicacdes da Faculdade
de Ciéncias Tecnologia. Apds verificacdo da autenticidade, a
documentagéo apresentada sera encaminhada a Segdo Técnica
de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos
para andlise.

4.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
redugdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 17.07.2013, a partir das 10:00 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de
02 dias, contando a data de divulgacgo.

5. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

5.1. Seré publicada no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢Ges indeferidas, por nao se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

5.2. O candidato podera requerer, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o
item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricdo. A reconsideracdo devera ser dirigida ao Diretor da
Unidade Universitaria.

6. DAS PROVAS

6.1. O concurso para Professor Substituto sera realizado
mediante Andlise Curricular e Prova Escrita, por Comissdo
especialmente indicada pelo Conselho do Departamento de Pla-
nejamento, Urbanismo e Ambiente, constituida por trés docentes
da area/disciplinas a que se destina a funcao.

6.2. A Anélise Curricular tera uma pontuacdo maxima de 10
pontos, distribuidos pelos seguintes critérios:

- Historico escolar dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo (até 3 pontos);

- Experiéncia docente na area do concurso (até 5 pontos);

- Participacdo em eventos cientificos e publicacdes (até 2
pontos).

6.3. A Prova Escrita, com duragéo maxima de 2 (duas) horas,
terd uma pontuagdo maxima de 10 pontos.

6.4. As provas terdo os seguintes pesos:

- Analise curricular — peso 1 (um)

- Prova escrita — peso 2 (dois)

6.5. 0 programa do concurso encontra-se no Anexo | deste
edital.

6.6. As provas serdo realizadas em datas a serem confirma-
das posteriormente e os candidatos serdo convocados através
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

7. DA HABILITACAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo classificados pela média aritmética
simples das notas dos examinadores;

7.2. As notas dos examinadores serdo obtidas através da
média ponderada da Analise curricular e Prova escrita;

7.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), com pelo menos dois
membros da Comissao Examinadora.

7.3. No caso de empate nas notas finais, serdo considera-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- maior idade, quando igual ou superior a 60 anos, conforme
critérios de desempate do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

- maior nota na Analise Curricular;

- maior nota na Prova Escrita;

- maior titulagéo;

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo do Professor Substituto sera em jornada
de trabalho de 24 horas semanais, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, durante o 2° semestre
letivo do ano 2013.

8.2. Implicara na rescisdo contratual o término do prazo
pelo qual foi contratado; a cessacdo do motivo que gerou a
contratacdo; o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pelo CEPE ou a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

8.3. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
(nica vez, por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Cabera recurso a Congregacéo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data de divulgagdo do resultado final
do concurso. A Congregagdo tera o prazo de 10 (dez) dias cor-
ridos para responder o recurso impetrado, a contar da data do
protocolo do recurso.

9.2. O prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo, a critério da Administragdo, conforme os termos do Oficio
Circular n° 17/97 - RUNESP.

9.3. A inscricdo implicard no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

9.4. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recurso
terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia 0til subsequente.

9.5. Os curriculos ndo utilizados ficardo a disposicao dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se nao retirados, os mesmos serdo descartados.

(Proc. FCT-2072/2013)

ANEXO | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. Os estilos arquitetonicos na antiguidade ocidental e o
pensamento arquitetdnico no pdsmodernismo.

2. A recuperagdo dos tracos da cidade antiga e a critica pds-
moderna ao urbanismo moderno.

3. A tradigdo do sistema beaux arts e a modernidade reque-
rida pela era da maquina.

4. Formas do pensamento racional: a carta de Atenas e o
modulor.

5. Bauhaus e a obra de arte total.

6. Brasilia e suas cidades satélites e o urbanismo em fim
de linha.

7. Brutalismo, arquitetura paulista e seus rebatimentos
contemporaneos.

8. As vanguardas do inicio do século XX e o desconstru-
tivismo.

9. Contextualismo; Regionalismo Critico; Supermodernismo.

10. As espacialidades contemporaneas e as novas teorias
arquitetdnicas e urbanisticas dos

arquitetos do starsystem.
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EDITAL N° 206/2013 — CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

(CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 1/2012-PRAd)

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da UNESP, através da Secéo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos, CON-
VOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado no Concurso
Publico para preenchimento, mediante contratacao, sob regime
da CLT e legislagdo complementar, do emprego publico de ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO | do Subquadro de Fungdes da UNESP,
para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data da primeira publicacdo deste Edital, junto a Secdo Técnica
de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
desta Unidade, sito @ Rua Roberto Simonsen, 305 - Centro
Educacional, para anuéncia a contratagdo e a apresentagdo dos
documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item II,
subitem 3 do Edital de Abertura de inscricdes, conforme previsto
nos itens 6, 7 e 8 do mesmo Edital munido de original e copia de:

1. Cédula de Identidade;

2. Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais;

3. Comprovante de estar em dia com as obrigacoes milita-
res, quando do sexo masculino;

4. Diploma ou Certificado de Ensino Médio completo ou
equivalente;

5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6. Certiddo de nascimento de filho (se houver);

7. Comprovante do PIS/PASEP ativo, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

8. CPF (regularizado);

9. Atestado de Antecedentes Criminais;

10. Declaracao de bens, nos termos do Decreto 41.865 de
16/06/1997;

11. 03 (trés) fotos 3x4 iguais e recentes.

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13. Carteira Nacional de Habilitagdo (se houver).

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratagdo, tera exaurido
o direito decorrente de sua habilitacdo e classificacdo na lista
geral no ambito da UNESP, permanecendo a sua habilitacdo e
classificagdo na lista da Unidade da UNESP a qual se inscreveu.

N° INSCRICAO - NOME - R.G. N° - CLASSIFICACAO AMBITO
DA UNESP

01053620-VICTOR HUGO LIMA DE SOUZA — 40.154.915-
X-114

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociéncias

Despacho do Diretor de 12-7-2013

Torno publico o resultado do concurso publico, para con-
tratacdo de 1 Professor Substituto, para o 2° semestre de 2013,
em jornada de 12 horas semanais de trabalho, para a disciplina
"Quimica Orgénica”, do Departamento de Bioguimica e Micro-
biologia, realizado nos dias 10 e 11-7-2013. Ap6s examinados os
candidatos inscritos, conforme exigéncias contidas no Edital n°
078/2013-1B/STDARH, publicado no DOE de 29-6-2013 — Secéo |,
a Comissao Examinadora apresenta o seguinte resultado:

Nome — RG - Média Geral — Classificagdo

Suely Patricia Costa Gongalves — 20.492.100-4 — 9,0 — 1°

Daiane Cristina Sass — 33.124.097-X — 8,8 — 2°

Cabera recurso a Congregagdo, sob os aspectos formal e
legal, no prazo de 2 dias Uteis, contatos da data da publicagao.

Proc. 1039/2013-IB/CRC.

Instituto de Biociéncias

EDITAL 81/2013-1B/STDARH

Estardo abertas, nos termos do Despacho 605/13-RUNESP,
publicado no DOE de 21-06-2013, e com base na Portaria UNESP
77/02 e Resolugbes UNESP 6 e 97/02, 89 e 99/03, 61 e 66/05,
no periodo de 22 a 25-7-2013, de segunda a quinta, das 9 as 11
horas e das 14 as 17 horas, na Secdo Técnica de Comunicagdes,
aAv. 24 A, 1515, - Bela Vista, em Rio Claro - SP, as inscri¢des ao
concurso publico para contratacao, em carater emergencial para
atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao
20 semestre letivo de 2013, de 1 de Professor Substituto, sob o
regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, em 12 horas
semanais de trabalho, para o conjunto de disciplinas “Fisiologia
dos Sistemas Humanos” e “Nutricdo e Educacdo Fisica”, junto
ao Departamento de Educacdo Fisica do Instituto de Biociéncias
do Campus de Rio Claro. O contratado devera ministrar aulas
nos periodos diurno e noturno, dependendo das necessidades
do Departamento.

1. DA REMUNERACAO:

0 salario correspondente a funcdo de Professor Substituto,
referéncia MS-2, em 12 horas semanais de trabalho no valor de
R$ 1.138,28 mensais.

OBS: Caso o candidato seja portador dos titulos de
Doutor ou Livre-Docente, o salario sera respectivamente: R$
1.592,11 e R$ 1.898,11 mensais, nos termos do Oficio Circular
10/2005-RUNESP.

2. SAO CONDIGOES PARA INSCRICAO:

2.1. possuir cédula de identidade ou, no minimo, o protoco-
lo de solicitacdo ou, cédula de identidade com visto permanente,
no caso de estrangeiro;

2.2. quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

2.3. ser eleitor, possuindo documento que comprove estar
em dia com as obrigacdes eleitorais;



